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Abstract: Creativity is one of the most important elements
of an actor’s process, perhaps the central element of
that process. Because of this, the analysis of the creative
process should become a study object for the work of an
actor. From this perspective, acting is in part an individual
process and in part a collective process. The detailed
analysis of the stages of the creative process toghether
with the presentation of some creative group models
may prove useful for the individual process of the actor
as well as for the group of actors that are in the process
of rehearsal. Furthermore, the presentation of personality
types that are representative for actor’s approach of
the rehearsal process may be a reference point for self-
identification of one’s strong and week suits in regard to

the creative process.
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Creativitatea, In functie de persoanele
care au studiat-o, are multe si variate definitii,
dar majoritatea converg intr-un singur punct:
crearea noului. In principiu, scopul procesului
creativ se pliaza perfect pe o societate ahtiata
dupa nou. Cu toate astea, functia creativitatii
este si ea afectata de conceptul eficientei si
de mentalitatea ,ceea ce este rapid este mai
bun”, astfel incat rezultatele procesului raman
in sfera superficialului. ,Crearea noului” este
doar rezultatul final al functiei creatoare, iar
ceea ce ne intereseaza pe noi, pentru a face
diferenta Intre un proces creativ sanatos si
unul viciat, sunt datele de plecare, cu alte
cuvinte premisele creativitatii.

S-au vehiculat de-a lungul timpului mai
multe premise ale creativitatii, plecand de
la notiunile de talent si geniu care se legau
de vechile idei despre destin si predestinare
asociate cu ideea de inspiratie divind prin
care fortele supranaturale gratifica pe
muritori, trecand prin mostenirea genetica

care devine singura raspunzatoare pentru
inteligenta si forta creatoare, comparand
geniul cu nebunia, ajungandu-se la teoria
psihanalista care subliniaza importanta
inconstientului si a capacitatilor afective ca
forte motorii ale actului creatiei. Toate aceste
teorii au condus spre ideea ca ,actele de
creatie sunt expresia intregii personalitati si
nu doar a uneia sau alteia dintre functiunile
psihice” (Roco/a, p. 4).

Cu alte cuvinte, pentru a da viata noului, o
persoana se foloseste de toate capacitatile de
care dispune. S-ar parea ca nici aceasta teorie nu
ne ofera posibilitatea unei generalizari, intrucat
doi oameni diferiti nu pot avea capacitati
identice. Asadar, o scurta recapitulare: avem
premise individuale ale creatiei, iar rezultatul
final al procesului creativ este tot unul
individual: ,noul”, asa cum a fost creat. Se mai
poate incerca in aceste conditii o generalizare?
Da, pentru ca ceea ce se poate generaliza sunt
etapele procesului creativ.
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Studiul procesului creativ a constituit
obiectul multor lucrari de psihologie, intre
care se evidentiaza cele ce apartin curentului
gestaltistilor: ,In 1926, G. Wallas, sistematizand
observatii anterioare datorate mai ales
lui ]J. Dewey, vine cu o foarte interesanta si
edificatoare stadializare a procesului creativ,
prevazand etapele: preparatie, incubatie,
iluminare si elaborare finala. Aceste patru
stadii ale creatiei sunt larg confirmate si au
intrat in fondul cunostinfelor curente de
psihologie. In general, cercetirile intensive ale
creatiei reusesc, pe de o parte, sa releve faptul
ca procesul creativ se realizeaza in mai multe
etape, «insightul» gestaltistilor reprezentand
numai un moment, pe de altd parte, sa releve
caracterul de sistem plurimodal si personalist
al structurilor sau formatiilor creative”
(Roco/a, p. 4). Concluzia este ca etapele
sunt generale si existd In aceasta ordine, iar
personal este doar felul in care fiecare trece
prin aceste etape si care anume etapa este mai
importanta si mai fructoasa pentru rezultatul
final al procesului de creatie.

Cercetatorii care s-au ocupat de-a lungul
timpului cu studiul creativitatii individuale sau
de grup au incercat elaborarea diverselor modele
de grupuri creative care sa elimine factorii
inhibitori ai creativitatii. Unul dintre aceste
modele, ,Brainstormingul”, este binecunoscut
si a intrat in limbajul comun, dar e inteles
superficial ca o adunare de oameni care rezolva
o problemd mai repede decat indivizi separati
care Incearca sd rezolve aceeasi problema.
Insa, unul din criteriile cele mai importante
de functionare ale acestui grup creativ este
legat de momentul de rezolvare a problemei,
iar acest moment nu este simultan cu cel al
emiterii ideilor pentru rezolvarea problemei.
Acest criteriu, alaturi de cel al evaluarii amanate
a propunerilor, este folosit pentru a reduce
din presiunea de moment ce grabeste gasirea
unei solutii valabile si da libertate si relaxare
individului sa se cufunde Intr-o mare de idei
bune sau proaste, antrenandu-si imaginatia si
sporindu-si capacitatea de asociere a ideilor. De
asemenea, o alta reguld a acestui model de grup
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creativ este cea care spune ca evaluarea ideilor
emise nu se face de catre grupul care le-a emis.
Respectarea acestui model a devenit, Insd, prea
putin eficienta. Este considerat cronofag si deci
etapele si regulile sunt adaptate la cerintele
unui rezultat rapid si pasabil, dar de prea multe
ori superficial.

Unaltmodel de grup creativ este,, Sinectica”
si are acelasi scop: rezolvarea creatoare
de probleme, dar alegerea membrilor care
alcatuiesc grupul se face dupa criterii precise
care tin cont de varsta, pregatire profesionala
si constitutie emotionald, spre deosebire de
,Brainstorming” unde nu exista criterii de
selectie. Din punctul de vedere al abordarii
problemei, ,Sinectica” se intemeiaza pe discutii
purtate In contradictoriu bazate pe argumente
stiintifice.

Desigur ca un grup de actori la repetitii
poate finumitun grup creativ care functioneaza
dupd regulile proprii, fiecare functionand
altfel, dar depinzand de coordonator (regizor
sau profesor) si de ceilalti actori. In acest
context se pune intrebarea de ce nu am putea
imprumuta atunci din practicile grupurilor
creative studiate si implementate de specialisti
in domeniu, adaptandu-le la nevoile si cerintele
specifice ale profesiei noastre? Realitatea ne
obligd sa ne indreptam catre acelasi raspuns.
In sistemul de teatru independent, in principal,
dar si in cel de stat, graba cu care se realizeaza
un proiect, situatia In care se repeta doud sau
chiar trei proiecte simultan, nu lasa timp de
reflectie asupra proceselor naturale de lucru
al unui grup care ar trebui sa-si utilizeze, in
primul rand, functia creativa.

Unele din marile blocaje ale actorilor
sunt generate de nevoia de a gasi solutii
coroborata cu presiunea timpului si cerintele
coordonatorului. in alte cazuri, blocajele vin
din formularea deficitara a problemei care
trebuie rezolvata. Graba catre rezultate, catre
glorie, frica de penibil, de greseli, de critica,
nevoia exagerata de apreciere, de acceptare si,
in general, orice dezechilibru, duc la reducerea
capacitatilor creative. Poate cd o analizd mai
atenta asupra etapelor proceselor creative si
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apoi aplicarea acestor structuri pe modul de
lucru al grupului ar putea sa Inlature factorii
inhibatori ai creativitatii.

Prima etapd a procesului creativ este
Prepararea, care, la randul ei, este impartita in
patru subetape:

* observatia sau sesizarea problemeli;

* analiza si definirea problemei;

* acumularea materialului informational,
formularea de ipoteze preliminare;

* Incercarea de restructurare a materialului,
schitarea primelor solutii.

Unul dintre factorii perturbatori care se
pot manifesta In aceasta etapa este impunerea
unor restrictii iluzorii.

Se intampla deseori In ultimul timp,
folosindu-se scuza timpului sau pretextul
inutilitatii, sd se grabeasca semnificativetapade
lucru a lecturilor la mas3, acest lucru mascand
fie o lipsa de Intelegere a actului de creatie, fie o
insuficientd pregatire a coordonatorului. Fraze
ca E pe fdacute., Pierdem timpul.,, Stim despre
ce e vorba., folosite ca argumente pentru o
incheiere prematura a acestei etape, conduc la
o insuficienta pregatire teoretica a colectivului,
care, la randul ei, are drept rezultat un act de
creatie fard baze solide, haotic, cu propuneri si
idei neclare astfel incat, cu cateva zile Tnainte
de premierd, apar constatari surprinzatoare de
genul: De fapt, e altd perioadd istoricd, Nu stiam
cd asta e o traditie, sau Cuvdntul X inseamnd si
altceva.

Faptul ca o problema se poate rezolva intr-un
singur fel (E pe fdcute), faptul ca timpul limitat
in care un proiect trebuie sd prinda viata
presupune uneori arderea etapelor, precum
si faptul ca deseori se refuza orice informatie
suplimentara pe motiv ca actorii sunt suficient
documentati, inseamnd exact impunerea sau
autoimpunerea unor restrictii iluzorii.

»loate etapele sunt strict necesare
de parcurs, existand totusi o pondere a
acestora. Astfel, pentru domeniile stiintific
si tehnic spre deosebire de alte sfere de
activitate in care predispozifiile native au
un rol mult mai Tnsemnat decat in stiin{a si
tehnica, «prepararea» detine un loc de mare

insemnatate.” (Roco/b, p. 15), dar eliminarea
in intregime a primei etape a procesului
de creatie a unui spectacol, adica lecturile
la mas3, nu poate decat sa surpe intreaga
structura pentru ca ,persoanele Inalt creative
se deosebesc, In general, de cele slab creative
in privinta strategiilor de solutionare a
problemelor. Astfel, persoanele creative acorda
o atentie deosebitd fazei de analiza a problemei
consacrand mai mult timp infelegerii cat mai
bine a problemei prin formularea de intrebari,
cautarea unei informatii suplimentare decat
aceea cuprinsa in enuntul problemei. Indivizii
slab creativi consuma mai mult timp pentru
sintetizarea informatiilor despre problema
si elaborarea planului de rezolvare, aceasta
deoarece problemanueste analizatd foarte bine
in vederea intelegerii ei.” (Roco/a, p. 23) Toate
aceste observatii ne conduc catre concluzia ca
un colectiv artistic care se implica in productia
unui spectacol trebuie sa se extraga din ritmul
cotidian si sa-si acorde timpul necesar pentru
a parcurge etapele naturale ale procesului de
creatie artisticd, astfel Incat rezultatul muncii
lor sa nu fie marcat de spectrul superficialului.

,0 minte organizatd e precum o apa
limpede, doar atunci poti sa-i cercetezi
fundul, sa-i pretuiesti bogatia si sa te feresti
de pericolele din adancuri” spune o zicald
anonima. Tot asa si procesul de creatie al unui
spectacol poate decurge mai lin, mai bogat
din punct de vedere creativ si artistic atunci
cand este bine organizat si structurat. Astfel
in cadrul lecturilor la masa pot fi identificate
toate cele patru subetape ale primului stadiu
de lucru - Prepararea:

» Observatia este prima lectura, momentul
in care echipa de lucru face cunostinta
cu textul pe care se bazeaza spectacolul.
Obiectivele acestei subetape sunt
sesizarea problemelor, a dificultatilor
textului care pot varia de la problemele
scenografice (multe schimbari de decor,
multe si variate spatii de joc), la situatii
de joc greu de asumat, relatii neclare intre
personaje, pand la teme si suprateme
dificile ale textului.
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* Analiza si definirea problemei este
reprezentatd de urmatoarele lecturi si
discutii bazate pe text. Obiectivele acestei
subetape sunt analizarea si formularea
clard, concisa a problemelor sesizate
in prima subetapa. Alegerea temelor
si supratemei care vor fi abordate in
spectacol si definirea lor si a felului in
care coexistd, analiza contextului socio-
economic si a perioadei istorice in care
este plasatd actiunea din text, definirea
clara a situatiilor de joc, formularea
concretd, concisa si activa a scopurilor si
obiectivelor personajelor, analiza relatiilor
intre personaje sunt subiecte care trebuie
abordate in aceasta subetapa.

Ca mijloc de lucru pentru aceasta etapa se
potriveste modelul grupului creativ ,Sinectica”
al carui principii de functionare sunt:

,a) transformarea strainului In familiar (a
lucrurilor foarte necunoscute, cu totul noi, in
lucruri foarte banale si obisnuite);

b) transformarea familiarului in strain (a
lucrurilor foarte banale, cunoscute, in lucruri
cu totul noi pe care le-ai vedea pentru prima
data);

c) jocul cu legile, cuvintele, metaforele
(ignorarea oricaror legi, atribuirea unor
acceptii, semnificatii diferite de cele
obisnuite).” (Roco/c, p. 6)

Mecanismele de operare utilizate in
rezolvarea problemelor sunt, printre altele:

— ,detasarea emotionala si cognitivd de
problema;

— implicarea in problema (identificare
cu aceasta);

— mentinerea unei tensiuni emotionale
(amanarea tendintei de a gasi cat mai
repede solutia problemei);

— exprimarea libera a impulsurilor
imaginative (speculatia).” (Roco/c, p. 6)

* Cea de-a treia etapd, cea a strdngerii
informatiilor, in general nu are nevoie
de explicatii, obiectivele fiind clare.
Este etapa in care ne informdam despre
contextul socio-economic, politic si
cultural in care a fost scris textul, aceleasi
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contexte pentru actiunea din text,
biografia personajelor, profesiile lor (Nu
poti juca o bucdtdreasa daca nu stii cum
se ascute un cutit.), obiceiurile si traditiile
pe care acestea le practica (Ce inseamna la
rusi asezatul 1n tacere inainte de plecarea
intr-o calatorie?).

Totusi, trebuie facute niste mici precizari.
O greseala frecventa pe care o mare
parte dintre noi o facem este ca dupa
0 documentare generald si, uneori,
superficiald sa ne declaram informati
suficient. Aceasta este momentul in care
creierul nostru ,trage obloanele” si incepe
sa lucreze cu ce a stocat pana atunci.
Informatia, cunostintele, ideile care se
dezvoltd In mintea noastra sunt precum
aerul dintr-o casa: daca nu sunt deschise
ferestrele pentru a-1 Improspata se va
imbacsi, se va consuma oxigenul si in cele
din urma va deveni neprielnic vietii; in
acest caz, este omorata puterea de creatie.
De retinut ca in profesia noastra subetapa
aceasta se poate prelungi chiar si pana in
momentul etapei iluminarii.

Ultima subetapa a lecturilor la masa
este cea a formuldrii ipotezelor initiale
si a cdutdrii mentale a solutiilor care,
impreund cu momente sporadice de
iluminare, dau nastere germenului
solutiei. Dintre conditiile favorizante ale
activitatii in aceasta faza mai Tnsemnate
sunt urmadtoarele: rezistenta la tendinta
de adoptare prematurd a unei solutii si
toleranta la ambiguitate. Si in aceasta
subetapd se poate aplica modelul
grupului creativ ,Sinectica”. Discutiile
in contradictoriu, analiza si judecata
imediata a ideilor emise in aceasta etapa
nu prezintd un risc crescut de inhibare a
creativitatii. Actorii sunt mult mai putin
sensibili la critica argumentativa, la nivel
mental, a unei idei decat la critica unei
improvizatii in care trupul si sufletul lor
s-a dezvaluit Intr-o mai micd sau mai
mare masura in fata grupului. Pentru a
clarifica definitiile, oarecum teoretice, ale



Research

factorilor favorizanti ai acestei subetape
folosim cateva exemple. In cazul in care o
idee si face aparitia cu putere si se cere
discutata sau aplicatd pe loc sau este
singura idee care exista in acel moment,
discutia sau punerea in practica trebuie
amanate pana cand vor exista cel putin alte
trei variante, care vor fi discutate Tnaintea
celei propuse initial. Astfel, tendinta de
a opri cautarea dupa ce o idee, aparent
valoroas3, a fost prezentatd este indbusita.
In acelasi timp, daci ideea prezentati este
valoroasa si nu este discutatd amanuntit
si criticata pe loc, ea va face trecerea de
la nivelul constient, analitic la un nivel
preconstient, sau inconstient (trecerea de
la Preparare la Incubatie) unde rapiditatea
si complexitatea mult sporita a proceselor
asociative vor dezvolta ideea pana la etapa
iluminarii.

Toleranta la ambiguitate se refera la idei
care nu sunt strict in logica textului, a
personajului sau a situatiilor normale
de viatd, dar care pot fi valoroase daca
sunt lasate sa se dezvolte. (De exemplu:
Personajul X se afld la o inmormantare
si la un moment dat incepe sa cante si sa
danseze.) In general, in aceastd subetapa
este de preferat ca nicio idee sa nu fie
respinsa (cu exceptia celor care sunt
total in afara subiectului), ci mai degraba
sa fie detaliate si dezvoltate, eliberate sa
intre in cea de-a doua etapa a procesului
creator.

Pentru toate aceste subetape se pot
dezvolta exercitii care sa faca translatia de la
informatia cu caracter teoretic de mai sus, la
practica de zi cu zi a artei actorului.

JIncubatia este etapa de asteptare in urma
perioadei indelungate de preparare. Este o
etapd in care persoana este aparent pasiva
si relaxatd.” (Roco/a, p. 17) In acest moment
al procesului de creatie se face trecerea
de la procesele de lucru constiente la cele
inconstiente. ,Dupa multi autori (M. Ralea, E.
Kris, L. Kubie s.a.), creativitatea este rezultatul
actiunii proceselor preconstiente, care prezinta

un grad de libertate si flexibilitate mult mai
ridicat decat procesele constiente. Procesele
preconstiente uzeaza liber de analogii,
suprapundnd elemente disparate pentru a
forma structuri perceptuale si conceptuale
noi, ajungandu-se astfel la remodelarea
propriei experiente in vederea atingerii unui
nivel de sinteza cu totul deosebit; jocul liber
al proceselor preconstiente indeplineste doua
functii In creatie: a) furnizeaza un flux continuu
si nesecat de date vechi, care se reorganizeaza
in combinatii noi, mai ales prin intermediul
analogiilor; b) are un rol selectiv asupra celor
mai mici detalii ale comportamentului si
experientei individului. Manifestarea liberd a
proceselor preconstiente se produce in starile
de somn, vis si reverie (atunci cand gandurile
vagabondeaza liber, nestanjenite de reguli si
conventii).” (Roco/a, p. 17)

Cu alte cuvinte, toate datele, informatiile,
ideile stocate In etapa precedentd intra intr-un
dans necontrolabil in care se Impletesc si se
suprapun, se ating si se despart, se Inghit si
se elimina intr-o furtuna de imagini, idei,
concepte, trdiri si metafore care, odata
linistita, permite, din calmul ei, nasterea
solutiei. Valoarea solutiei incipiente care se
prefigureaza in aceasta faza depinde de o serie
de calitati ale activitatii din etapa precedenta
(prepararea), dintre care mai insemnate sunt:
corectitudinea, amplitudinea, selectivitatea
si seriozitatea informarii si documentarii.
In plus fati de acestea, accentul trebuie
pus pe eliminarea influentelor cliseistice si
intoarcerea la ceea ce este propriu, strict
personal si poate reprezenta identitatea
grupului de lucru.

Pentru studiul de fatd aceasta etapa ridica

doua probleme:
1. Procesul din aceastd etapa pare
complet incontrolabil.
2. Un spectacol are foarte multe

»probleme” care necesitd solutii, iar
cantitatea de energie si risipa de
timp a intregului proces de incubatie
facut pentru fiecare problema in
parte ar fi uriasa.
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Din citatul de mai sus extragem urmatoarea
propozitie vitala: Manifestarea libera a
proceselor preconstiente se produce in starile
de somn, vis si reverie. intr-adevir, somnul
si visul sunt doud stari in care constientul
nu are loc de control sau influenta, dar poate
ca in starea de reverie putem, cu ajutorul
constientului, impune, nu un control, ci o
directie de cautare.

»Reveria” conform dictionarului explicativ
al limbii romane Inseamna stare de visare
cu ochii deschisi, stare a spiritului ocupat
de imaginatiuni vagi, idee extravagantd si
himeric3, contemplatie, meditatie.

Din toate aceste definitii valabile pentru
notiunea de reverie putem observa o combinatie
paradoxala 1intre constient si inconstient.
Constientul presupune dezvoltarea unei teme
intr-un set de reguli, folosind analogii deja
existente, combindnd si organizand date vechi.
Inconstientul, insd, presupune organizarea
acelorasi date vechi in produse noi, fara reguli si
restrictii, utilizand toate capacitdtile senzoriale,
explorand o arie largd de teme. Constientul
presupune retinerea tuturor informatiilor
vechiculate, Intr-o maniera organizata logic.
Inconstientul presupune uitarea, aproape In
totalitate, a informatiilor vehiculate, aimaginilor
create, a combinatiilor si analogiilor facute,
ramanand doar cu adierea unei solutii.

Din punct de vedere al facerii, al creatiei
actoricesti, al momentului de gratie cand
rezolvarea se prezintd, nu este nicio problema
faptul ca procesele se uita si exista doar
rezolvarea, dar din punctul de vedere al
refacerii, ar fi foarte utila existenta memoriei,
a unui desfasurator nu logic, ci secvential-
senzorial al procesului.

In stirile de somn si visare, cind mintea
aluneca pe carari stiute si nestiute, cand
salturile se fac abrupt si fara o logica aparenta,
conduse doar de senzatii, cind o imagine naste
o lume si aceasta se pravileste Intr-o alta
imagine, constientul nu controleaz3, dar exista
ca un observator din exterior, ca un jurnalist
care, daca ar vrea, ar putea inregistra totul.
De multe ori senzatiile sunt clare si puternice
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imediat ce constientul isi reintra in drepturi,
un scurt, foarte scurt moment in timp, iar apoi
dispar brusc, lasand In urma doar o pdrere
asupra unui sentiment ce nu poate fi descris in
cuvinte.

Acelasi lucru se intdmpla si in starile de
reverie, cu doud mici exceptii. Prima ar fi
ca senzatiile sunt mai difuze, inconstientul
nefiind intrat complet In drepturi, iar a doua,
din punctul meu de vedere, cd tema poate fi
setata de constient.

Oare daca am introduce aceastd etapa de
lucru, etapa de descoperire prin reverie, In
procesul de facere nu ar usura si drumul spre
refacere? Aceasta etapa presupune inventarea
unor exercitii specifice prin care constientul
sa treaca prin starea de reverie setand, intr-un
fel, o tema de improvizatie pentru inconstient,
ceea ce ar rezolva si cea de-a doua problema
a acestei etape: repetarea procesului pentru
fiecare ,problema” in parte.

Toate  solutiile ,problemelor” unui
spectacol sunt ca beculetele dintr-un pom
de Craciun ele se pot aprinde intr-o ordine
aleatorie sau se pot aprinde intr-o ordine
dinainte stabiliti. In acest caz, ordinea in care
se aprind beculetele ne ajutd sa anticipam
solutia pe care urmeaza s-o primim, ceea ce
inseamna ca putem fi atenti si receptivi si o
putem folosi fara ca momentul de gratie sa
treacd pe langa noi.

lluminarea este momentul central al
creatiei. Este un moment de scurta duratd, unic
si irepetabil. Inspiratia se bazeaza pe etapele
precedente de acumulare activa de informatii
si pregatire constientd, prelucrare pre- si
inconstienta a datelor vechi si a celor noi. ,Se
considera ca rolul mecanismelor inconstiente
in creafie se datoreaza caracterului lor
sintetizator:  «psihicul ~de  adancime»
(inconstientul) spre deosebire de «psihicul
de suprafatd» (constientul) poate ingloba
simultan o complexitate de elemente si relatii;
creativitatea implica un proces de «articulare»
experientiala si intelectuala a elementelor
disparate (nearticulate) ale psihicului de
adancime” (Roco/a, p. 17).
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[luminarea se produce in stdri mai putin
constiente: de somn, stare de trezire, in general
tocmai cand nu te astepti sd poti gasi o solutie
la o problemd, pentru care te-ai framantat zile
si poate nopti in sir, fard sa obtii, insa, ideea.
Spunem tocmai cand nu te astepti, deoarece,
in general, problema nu se mai afld in sfera
preocupdrilor active, constiente ale persoanei.

Aceastaeste etapain care trairile emotionale
sunt cel mai puternice, fiind favorizata de:

— ambiantd placutd, intima persoanei,
— capacitate de transpozitie,
— liniste, singuratate.

Jluminarea Inseamna intuitie: proces
cognitiv sintetic si integrativ, inexplicit,
neverbalizat si necomunicabil. P. Popescu-
Neveanu defineste intuitia ca fiind
,Descoperirea bruscd a unei solutii fara
constiinta modului de a descoperi, care are loc
fie la primul contact cu problema, fie dupa o
perioada de efort fara succes urmata de pauza
(asa-numita inspiratie).” (Popescu-Neveanu,
1978, p. 18)

Marea majoritate a ideilor si solutiilor
actoricesti sunt cele ,de acasd”, cele care ti se
proiecteaza in imaginatie ca un film interior
in care esti personajul principal, cel care face.
Aceste momente pot ramane, uneori o fac, la
nivel de fantezie, de realitate potentiald, atata
timp cat ele nu sunt verificate la ceea ce se
numeste ,temperaturd”, adica in situatia reala,
carnald in care actorul este pus fizic si psihic,
trup si suflet, intr-o situatie datd si se comporta
la fel ca in viziunea pe care a avut-o.

In alte cazuri, iluminarea poate veni
simultan cu verificarea. Actorul este deja
prezent prin viul sau intr-o situatie a textului
si solutia i se ofera pe loc. De exemplu, intr-o
situatie datd, un actor urmeaza sa primeasca o
informatie, care, odata receptata, il va schimba
intr-un fel pe care inca nu l-a descoperit nici
la nivel emotional, nici la nivel rational. El stie
cd modificarea trebuie sa aiba loc astfel Incat
scena sa poatd continua si stie in ce fel va
continua scena, dar modalitatea de a Incasa,
trairile pe care le va simti in momentul in care
va primi informatia 1i sunt inca necunoscute.

Modificarea, in acest caz, nu este nici planuits,
intrucat ideea, solutia nu exista, cu alte cuvinte,
iluminarea nu a avut loc.

in acest caz, iluminarea nu se prezinta
sub forma unei idei care trebuie testatd, ci
sub forma unui ansamblu de trdiri, emotii
si sentimente care curg prin fiinta actorului
iluminat si 1l Imping direct la actiune.

Mecanismele psihice cele mai frecvent
utilizate Tn aceastd faza a creatiei sunt: a.
asociatiile indepartate, b. efectuarea de analogii
intre diferite domenii, c. elaborarea de metafore.

Pentru ca iluminarea sa poata avea loc
trebuie ca toti ceilalti pasi premergatori sa aiba
loc. ,Nu e greu sa faci o capodoperd, greu e sa
te pui in starea de a face o capodopera”! spune
Brancusi, iar toate etapele care conduc la
momentul de iluminare inseamna pregatirea
stdrii de gratie.

,Verificarea este o etapa foarte importanta
pentru domeniul tehnico-stiintific (proiectare).
Pentru aceste domenii este un proces
indelungat, anevoios si foarte laborios.

Verificarea se desfasoara in trei mari faze:

— de proiect, are loc desavarsirea ideii si
materializarea ei Intr-o solutie tehnica reala

— de executie, materializarea fizica si
aplicarea solutiei tehnice in laborator

— de experimentare, In vederea confirmarii
sauinfirmariivaliditatii solutiei respective.

Verificareaeste o etapa deelaborare, revizuire
si cizelare a ideilor, solutiilor presupunand o
gandire solida.” (Roco/a, p. 18)

Nu doar pentru domeniul tehnico-stiintific
este verificarea o etapd importanta, ci si pentru
arta actorului, ba chiar s-ar putea spune ca
este cea mai importanta etapd din punctul de
vedere al analizarii calitatii procesului care s-a
incheiat.

Arta actorului este o profesie eminamente
practica, ,pe facute”, cum se spune, nu poate
ramane la nivel de idee, de propunere sau
sugestie, asa incat punerea in practica ideilor
apdrute caurmare a celor trei etape precedente
este vitala, scopul final fiind intruparea tuturor
ideilor si solutiilor aparute la nivel mental in

1 www.citatepedia.ro, accesat 20.08.2020
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carnea si sufletul actorului, pentru ca, prin el,
sa ajunga in sufletul spectatorilor.

In cazul procesului de lucru la un spectacol,
verificarea este o etapa care nu apare strict
la finalul procesului, ci succesiv, pe parcurs.
Un spectacol nu se construieste ca Intreg,
dintr-odat3, ci pe bucati, astfel Incat procesul
de lucru se aplica fiecarui segment de lucru in
parte, iar verificarea este etapa care permite
trecerea la urmatorul segment.

Fiecare om este unic, atat biologic, cat si
psihic, intelectual si emotional. Nu este nimic
nou in asta, dar fiecare dintre noi functioneaza
in baza unor structuri care pot fi determinate,
a unor tipare care nu sunt batute in cuie, care
pot fi manevrate si transformate, dar numai cu
conditia sa fie cunoscute Tnainte. Plecand de la
cele trei etape de evolutie ale creierului uman
(creierul reptilian, sistemul limbic si cortexul),
fiecare avand rolul sau in evolutia si integrarea
omului in mediul in care traieste, pana la
impartirea creierului in cele doud emisfere si
predilectia pe care o au oamenii cdtre una din
cele doud, toate reactiile, trairile, gandurile,
sentimentele si emotiile unui om pot fi
explicate si integrate Intr-un tipar care exista
nu pentru a ne inchista si defini, ci pentru a ne
cunoaste si a ne permite sa evoluam.

Impirtirea creierului in doud emisfere nu
Inseamna, Insd, eliminarea uneia dintre ele,
ci faptul cd, in anumite conditii, una dintre
emisfere lucreaza mai mult decat cealalta.
Emisfericitatea, termen introdus de biologi
pentru a desemna specificitatea functionala
a unei emisfere, nu inseamnda ruptura
sau independenta celor doua emisfere, ci
dimpotriva, ele se informeaza reciproc in mod
constant permitand o actiune coordonata in
totalitate a creierului. Unele sarcini necesita ca
una dintre emisfere sa predomine. De exemplu:
scrisul si vorbitul sunt sarcini care privesc
emisfera stdngd. Recunoasterea figurilor,
elaborarea desenelor antreneaza mai mult
emisfera dreapti. In cazul in care una dintre
emisfere domind Intr-un anumit moment,
cealalta contribuie la realizarea sarcinilor celei
dominante. A scrie pune in evidenta emisfera
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stanga, dar a scrie implica si reprezentarea
lucrurilor la care se refera cuvintele, punand in
actiune si emisfera dreapta.

Prin educatie, obiceiuri, apartenenta
la un mediu social, profesia practicatd, o
persoana poate folosi intr-o masurd mai mare
una dintre emisfere. Exista, insa, si anumite
caracteristici Innascute care determina utilizarea
predominantd a uneia dintre cele doua emisfere.
Cercetatorii nu pot explica aceste diferente
decat ca fiind datorate ereditdtii (o persoana
prefera metoda deductiva si logica in rezolvarea
unei probleme ceea ce implica emisfera stangs;
alta persoana o rezolva intuitiv ceea ce implica
emisfera dreaptd), dar obiceiurile, tiparele,
structurile, preferintele se pot schimba prin
antrenament.

Diferentele dintre cele doua emisfere
duc la diferente de comportament, de tipare
emotionale, de creativitate si abordare in
rezolvarea problemelor. Emisfera stangd este
responsabild de ceea ce spunem, iar cea dreapta
de felul cum spunem. Persoanele a caror
emisfera dreapta este dominanta sunt vizuale,
iar cele cu dominanta stanga sunt auditive.

Emisfera stanga prefera limbajul, cuvantul,
aspectul lingvistic al limbajului scris, calculul
logic, cifrele, rationamentele, capacitatea de
analiza si de abstractizare, grija de a proceda
metodic.

Emisferei stangi i se potriveste zicala ,nu
vede padurea de copaci”. ,Functia principala
a emisferei stangi este de a traduce orice
perceptie In reprezentdri logice, semantice
si fonice ale realitatii si de a comunica cu
exteriorul pe baza acestui codaj logico-
analitic al lumii.” (Watzlawick, 1967, p. 47)
Predominarea emisferei stangi inseamna gust
pentru dictionare, vocabular, cuvinte, grija
de a numi obiectele si clasele. Este arta de a
structura fraze si de a face planuri, preferinta
pentru detalii si nu pentru ansambluy,
prezentarea logica a faptelor, a drumului de
la cauza la efect sunt aspecte caracteristice
emisferei stangi.

Trasatura tipicad pentru emisfera stanga
este abordarea rationald. Persoanele care
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au emisfera stingda mai dezvoltata se ocupa
putin de context, care le deranjeaza foarte
putin. Au grija sa gdseasca cauze si explicatii
pentru orice. Pentru ele inexplicabilul este o
slabiciune. Ele procedeaza metodic, nu trec la
0 etapa urmatoare pand nu au epuizat-o pe
cea anterioard. Totul trebuie sa se inlanfuie
logic. Faptul ca o metoda de rezolvare a unei
probleme poate parea rigidd nu inseamna
decat ca ea va functiona.

Emisfera dreapta este universul gandirii
fara limbaj, al infelegerii nonverbale, al
recunoasterii formelor, al perceptiei spatiale.
Emisfera dreapta da tonul si intonatiile vocii, ea
priveste stilul de manifestare al unei persoane.
Este apreciata ca locul ritmului, al muzicii,
imaginilor si imaginatiei. Informatiile abordate
in emisfera dreapta se refera la culori, analogii,
structuri si scheme, la figuri. Emisfera dreapta
este universul visului, imaginatiei, al culorii, al
vederii 1n relief. Sarcina ei este sa sintetizeze
si sa exprime experienta noastra intr-o
imagine. Modalitatile ei de exprimare sunt
nonverbale, modul de functionare se bazeaza
pe asociatii. Imaginatia si intuitia sunt functiile
ei dominante, fapt pentru care este socotita
sediul competentei artistice si muzicale.

Emisfera dreapta are ca trasaturi specifice
gandirea video-spatiala si abordarea intuitiva.
Ea procedeaza prin asociatii de idei, prin
abordare interactiva, face sinteza relatiilor intre
obiecte ca sa reconstituie informatiile intr-un
tot unitar. Judeca lucrurile In dependentd de
contextul istoric, geografic, economic, sociologic
etc. Nimic nu poate fi luat izolat (prezentand
un fel de relationare cat mai completa pe
orizontala fatda de emisfera stanga, unde
relationarea este pe verticald). Abordarea pare
putin dezordonatd, iar punctul final este neclar
pentru un privitor exterior. Avansarea se face in
spirala, asteptand ca, din aproape in aproape,
elementele sa se ordoneze intre ele, cit mai
suplu posibil.

Contrar unor idei exprimate de unii autori,
creativitatea nu este localizata 1n emisfera
dreaptd. Biologul californian Dahlia Zaidel
considera ca ,artistii au abordari variate si

diferite. Descoperirea presupune demersul
in ambele emisfere. Creativitatea depinde de
ambele emisfere.”

Acest model de functionare a creierului
realizeaza o sinteza intre tipurile de
functionare pe verticala sau pe orizontalg, iar
in functie de reactiile pe care oamenii le au in
diferite situatii, ei pot utiliza mai mult creierul
drept sau stang, limbicul drept sau stang, ceea
ce poate explica varietatea comportamentului
uman prin combinatiile Intre aceste patru
specializari.

Unicitatea fiecdrei persoane, comportamen-
tele si reactiile diferite in fata unor situatii de
viata similare, l-au facut pe C. Jung sa determine
o serie de tipuri psihologice ce arata ca lumea
este diferit perceputd de oameni in functie de
modul In care reactioneaza la ea.

Mihaela Roco a combinat aceste tipuri
psihologice impreuna cu cele patru tipuri de
invatare determinate de Kolb? (verificare activa,
observatie reflexiva, conceptualizare abstracta,
experienta concreta) si astfel a structurat patru
tipuri de personalitdti in functie de relationarea
cu oamenii si cu situatile:

Entuziastul este caracterizat de simftire
si actiune. {i plac situatiile noi, inedite in care
se arunca farda prea multd analiza. Prefera
sa faca si apoi sa verifice daca a fost bine.
Nu are timp sa asculte toate explicatiile,
nu-l intereseaza perspectiva de ansamblu ci
actiunea. Este o persoand pentru ,acum”, nu
pentru ,mai tarziu”. Are curaj si indrazneala,
nu se sperie de riscuri, ba chiar se hraneste
cu ele, 1i plac, le cautd. Nu se organizeaza si
nu-si fixeaza un scop precis. Este impulsiv, se
pripeste in mod inconstient. Isi face prea multe
proiecte si alternative la care nu poate face
fata. Nu invata din lucrurile mai prost facute
(din greseli). Ceilalti se Tmpaca greu cu firea
lui schimbdtoare. Isi soliciti mereu prietenii
pentru a prelua ideii noi de la ei. Este foarte
activ, are o energie constructivd, pozitiva. Se

2 Zaidel, Dahlia, (neuropsiholog in cadrul
departamentului de cercetare al UCLA), www.dwz.
psych.ucla.edu (accesat 20.08.2020)

3  David A. Kolb (n. 1939), fondatorul pedagogiei
experientiale
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adapteaza foarte bine situatiilor noi, mai ales
cand este singur. Nu-i place sa se sprijine pe
altii.

Actorii care se recunosc ca fiind acest tip
trebuie sa-si aminteascd intotdeauna care
este scopul, care sunt obiectivele care trebuie
indeplinite, chiar daca pare plictisitor sa auzi
iar si iar aceleasi lucruri. Trebuie respectate
obiectivele de moment ale repetitiei si
infranata tendinta de a construi tot spectacolul
deodata. E de preferat sa nu-si consume toata
energia ncercand sa-i convinga pe altii cum
trebuie facute lucrurile, ca mai apoi sa nu le
mai poata face. Ideile venite din exterior pot
exista ca alternativd, nu trebuie cerute doar
pentru a fi eliminate.

Imaginativul este caracterizat de simtire
si intuitie. Are o imagine clarad asupra Intregii
situatii. i place si giseascd solutii noi, i
place sa-si imagineze situatii noi pentru
care sa gaseasca solutii. Este perspicace, de
aceea gasirea alternativelor si a solutiilor nu
reprezinta o problemd pentru el. Ascultd pe
toatd lumea, dar nu-si Impartaseste ideile
decat cu un grup restrans de oameni in care
are Incredere. Este influentat de parerea
si comportamentul celorlalti. 1i place si
primeasca asigurari din partea celorlalti. Abia
atunci Isi poate pune 1n practica ideile. Situatia
ideala este atunci cand el vine cu ideile si altii le
pun in practica. Actiunea nu ii este confortabila.
Nu poate fi impins de la spate daca nu vrea sa
faca ceva, este incapatanat cand este pus in
situatia sa-si asume riscuri pentru care nu s-a
pregatit psihic. Elaboreaza multe alternative.
Opteaza pentru variantele creative. Asteapta
o sincronizare perfecti cu ceilalti. {i lipsesc
planurile de actiune. 1l iritd detaliile. Nu este
critic.

Pentru actorii care se recunosc a fi
aceasta structura este recomandat sa Incerce
si actiunea. Ideile exista pentru a fi puse in
practica. Nu exista o solutie perfectd, ci o solutie
bund care poate fi perfectionatd. Parerea
celorlalti trebuie sa fie mai mult un ghid decat
o sentinta. intr-adevir, ,meseria se furd”, dar,
chiar daca admiri pe cineva foarte tare, nu poti
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fi exact ca el. Pastreaza-{i punctul de vedere
personal pentru ca este mai important decat
sa faci pe plac sau sa dai dreptate altora!

Practicul este caracterizat de actiune si
gandire. Aplicdideileinrezolvarea problemelor.
Valorificd teoria in practicid. E priceput ca
detectiv: cauta sirezolva. Se foloseste de ratiune
pentru a-si atinge scopurile. {i place si detina
controlul situatiei. Actioneaza independent si
apoiseretrage. Foloseste date reale, carti, teorii.
Invati experimentand situatii noi si evaluand
rezultatele. Este nelinistit de orice rezultat
care nu a fost prevazut. Este destabilizat de tot
ce inseamna sentimente personale pe care nu
le ia In calcul in rezolvarea unei probleme. Nu
foloseste ajutorul altor persoane, decat daca
asta intra In planul elaborat pentru rezolvarea
problemei. Lucreaza foarte bine independent.
Este eficient, nu pierde timpul, nu oboseste, nu
se incurcd cu probleme de nuanta. Iin general,
oamenii ajung sa aplice solutiile lui pentru ca
sunt foarte eficiente, dar felul in care Isi impune
rezolvarea atrage antipatii. Nu actioneaza cu
precautie, dar nu se opreste pand nu rezolva
problema.

Actorii care se recunosc In acest tipar
trebuie sa tind seama de faptul ca lucreaza
intr-o echipa si ca sentimentele oamenilor sunt
importante. Obiectivul poate fi atins si daca
solutia se modifica in functie de preferinfele
altora. Indiferent de ce s-ar spune, vei reusi
mai putine singur decat intr-o echipa. Nu
se opreste totul la text. El poate fi schimbat,
modificat sau chiar tdiat. Nu exista o singura
solutie pentru o anumitd problema! Oamenii
sunt mai importanti decat rezultatul!

Logicul este caracterizat de intuitie si
gandire. {i place si plaseze experienta intr-un
context teoretic. Plasmuieste modele noi.
Are o bund capacitate de sintetizare. Este
precis, atent, meticulos. Este organizat,
ii place sa urmeze un plan. Reactioneaza
incet si vrea fapte. Calculeaza posibilitatile.
Evita sa fie prea sensibil. Deseori analizeaza
experienta consemnand in scris datele. Cautd
in trecut experiente similare, din care sa traga
anumite invataminte. Se bazeaza prea mult
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pe experientele din trecut pentru lucruri
care au nevoie de o abordare proaspata. Nu
recunoaste semnele oboselii si stresului la
propria persoand, de aceea poate ceda cand
te astepti mai putin. Nu isi asuma riscuri si
are nevoie de certitudini inainte de a actiona.
Este disponibil sa ajute. Foloseste experientele
din trecut in scop constructiv. Devalorizeaza
sentimentele sale si ale celorlal{i punand mai
mult pret pe teorii.

Actorii care se regdsesc in acest tipar
comportamental trebuie sa asculte mai mult
nevoile corpului si sufletului lor. Certitudini
nu se pot obtine decat dupa ce te supui la

risc. ,Azi e azi. leri a trecut.” Teoriile sunt
utile doar pentru a fi puse In practica. Nu fugi
de sensibilitatea ta sau a celorlalti, uneori
sensibilitatea e motorul care te propulseaza
inainte!

Este mult mai usor sa lucrezi cu tine si cu
altii cand stii In care structurd de personalitate
creativa te situezi, este mai usor sa te adaptezi
stiind unde trebuie sa evoluezi si ce aspecte
trebuie sa fie temperate astfel incat sa poti
functiona optim atat individual, cat si in echipa,
construind modele teoretice, dar si punandu-le
in practics, folosind ratiunea, dar si lasandu-te
in voia sentimentelor.
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